
Anmeldung
Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben angekreuztem Seminar an.

Bitte per Fax an: 089 38189 – 547

oder per Post an: 

BEckakademie SEminarE 
Verlag C.H. Beck 
80791 münchen

Weitere Auskünfte erhalten Sie unter Telefon 089 38189 – 503

www.beck-seminare.de
Anmeldungen / Rücktritt: Anmeldungen sind verbindlich. Im Falle der Überbuchung wird der Anmeldende unverzüglich infor-
miert. Anmeldungen sind auch dann verbindlich, wenn die Anmeldebestätigung nicht bzw. nicht rechtzeitig eintrifft.
Bei schriftlichem Rücktritt, der uns spätestens am 15. Tag vor dem Veranstaltungstermin erreicht, entfällt der Preis. Wird bis zum 
5. Tag vor dem Veranstaltungstermin schriftlich der Rücktritt erklärt, reduziert sich der Preis auf 50 %, bei noch späterer Absage 
wird der volle Preis erhoben. Sie können Ihre Teilnahmeberechtigung jederzeit auf einen schriftlich von Ihnen zu benennenden 
Ersatzteilnehmer übertragen.
Bei Absage der Veranstaltung wegen zu geringer Nachfrage (was nicht später als drei Wochen vor der Veranstaltung erfolgen soll) 
oder infolge höherer Gewalt (z.B. Erkrankung des Referenten) wird der Preis erstattet. 
Für vergebliche Aufwendungen oder sonstige Nachteile, die dem Kunden durch die Absage entstehen, kommt der Verlag (außer in 
Fällen von Vorsatz und grober Fahrlässigkeit) nicht auf. Geringfügige Änderungen im Veranstaltungsprogramm behalten wir uns 
vor. Ebenso behalten wir uns bei Vorankündigungen von Tagungen Referentenwechsel vor.
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Sommerlehrgang datenschutz im unternehmen

InHAlT

1. Seminartag
 � Allgemeine datenschutzrechtliche Pflichten

 · Voraussetzungen der Datenerhebung
 · Bedeutung und Reichweite der Einwilligung

 � Bestellung eines betrieblichen datenschutzbeauftragten
 · Erforderlichkeit, Anforderungen und Möglichkeiten
 · Aufgaben des Datenschutzbeauftragten im Unternehmen

 � datenverarbeitung im Konzern
 · Nationaler und internationaler Konzerndatenschutz
 · Outsourcing im Konzern

 � datenübermittlung an dritte
 · Auftragdatenverarbeitung
 · Übermittlung an Stellen außerhalb der Europäischen Union,  
insbesondere USA

 � datenschutz und Scoring
 · Bonitätsbewertung
 · Nutzung
 · Gestaltungsspielräume für Unternehmen
 · Inwieweit sind Online-Geschäftsmodelle davon betroffen?

2. Seminartag
 � datenschutzrechtliche Ausgestaltung von Werbemaßnahmen

 · Gesetzliche Anforderungen nach der Novelle des BDSG
 · Datenschutzrechtliche Zulässigkeit spezifischer Werbeformen

 � Regelungen des Arbeitnehmerdatenschutzes
 · Bedeutung und Reichweite des § 32 BDSG
 · Arbeitnehmerdatenschutz und Mitbestimmung

 � datenschutz in sozialen netzwerken
 · Möglichkeiten und Grenzen der unternehmerischen Nutzung

 � Binding Corporate Rules
 · Datenschutzrechtliche Funktion im internationalen Verkehr
 · Nationale und europäische Schranken des internationalen Datenverkehrs
 · Gestaltungsmöglichkeiten
 · Sicherheit im Datenverkehr

PRofIl

Vorkenntnisse X
neueste Rechtsprechung X X
gestaltungstipps X X X
Interaktion X X

RefeRenT

Prof. dr. marcus Helfrich
Rechtsanwalt, Professur für Wirtschaftsrecht an der FOM 
 Hochschule für Oekonomie & Management, München

TeIlneHmeR
Rechtsanwälte, Unternehmensjuristen, Personalleiter, Personalreferenten, 
Datenschutz beauftragte

ZIel
Der Datenschutz nimmt im Alltag eines Unternehmens eine immer größere Rolle 
ein. Von der Präsenz des Unternehmens im Internet, der Abwicklung elektroni-
schen Geschäftsverkehres über die EDV-gestützte Mitarbeiterverwaltung bis hin 
zur datengestützten Optimierung des Kundenkontaktes reicht der Einsatz der 
Informations technologie. 
Die steigende Bedeutung des Datenschutzes spiegelt sich in den Aktivitäten des 
Gesetzgebers wider. Mit den Novellen des Datenschutzes des Jahres 2009 wur-
den sowohl die Rechte des Betroffenen gestärkt als auch für das Unternehmen 
wesentliche Neuregelungen in das Bundesdatenschutzgesetz aufgenommen. 
So wurden nicht nur die Voraussetzungen für die Durchführung von Scoring und 
Bonitäts bewertungen gesetzlich neu gefasst sondern vor allen Dingen auch erste 
Rahmenbedingungen für die Verarbeitung von Beschäftigtendaten fixiert. 
Für alle am Wirtschaftsverkehr Beteiligten stellt sich die Frage, wer Adressat 
datenschutz rechtlicher Verpflichtungen ist und welche Rechte geltend gemacht 
werden können. Welche Daten können und dürfen erhoben werden? Welche 
Rechte stehen Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Betriebsrat zu? Wie wirken sich 
aktuelle Entwicklungen des Internet, beispielsweise soziale Netzwerke, auf die 
datenschutzrechtlichen Pflichten aus? 
Sie erhalten Antworten auf alle brennenden Fragen des Datenschutzes im Unter-
nehmen und am Arbeitsplatz.

TeRmIn I oRT
 26./27.07.12 münchen I Verlag C.H. Beck

ZeIT
1. Tag: 10 – 18 Uhr; 2. Tag: 9 – 17 Uhr I 13 Zeitstunden nach § 15 FAO

PReIS
899,– € zzgl. gesetzl. MwSt.
Im Preis enthalten ist ein gemeinsames Abendessen am ersten Veranstaltungstag.

Ihr Beck-Bonus: Jeder Teilnehmer erhält das Buch  
„Beck-Texte im dtv: Datenschutzrecht DatSchR“!
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