
Anmeldung
Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben angekreuztem Seminar an.

Bitte per Fax an: 089 38189 – 547

oder per Post an: 

BEckakademie SEminarE 
Verlag C.H. Beck 
80791 münchen

Weitere Auskünfte erhalten Sie unter Telefon 089 38189 – 503

www.beck-seminare.de
Anmeldungen / Rücktritt: Anmeldungen sind verbindlich. Im Falle der Überbuchung wird der Anmeldende unverzüglich infor-
miert. Anmeldungen sind auch dann verbindlich, wenn die Anmeldebestätigung nicht bzw. nicht rechtzeitig eintrifft.
Bei schriftlichem Rücktritt, der uns spätestens am 15. Tag vor dem Veranstaltungstermin erreicht, entfällt der Preis. Wird bis zum 
5. Tag vor dem Veranstaltungstermin schriftlich der Rücktritt erklärt, reduziert sich der Preis auf 50 %, bei noch späterer Absage 
wird der volle Preis erhoben. Sie können Ihre Teilnahmeberechtigung jederzeit auf einen schriftlich von Ihnen zu benennenden 
Ersatzteilnehmer übertragen.
Bei Absage der Veranstaltung wegen zu geringer Nachfrage (was nicht später als drei Wochen vor der Veranstaltung erfolgen soll) 
oder infolge höherer Gewalt (z.B. Erkrankung des Referenten) wird der Preis erstattet. 
Für vergebliche Aufwendungen oder sonstige Nachteile, die dem Kunden durch die Absage entstehen, kommt der Verlag (außer in 
Fällen von Vorsatz und grober Fahrlässigkeit) nicht auf. Geringfügige Änderungen im Veranstaltungsprogramm behalten wir uns 
vor. Ebenso behalten wir uns bei Vorankündigungen von Tagungen Referentenwechsel vor.
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I

Soziale netzwerke in unternehmen
Datenschutz, Wettbewerbs- und Arbeitsrecht

InHAlT 

 � Social media – vom einfachen einstieg bis zum  
„unumkehrbaren Ausstieg“
 · Anonyme oder personifizierte Nutzung
 · Nutzungsbedingungen und deren Reichweite
 · Social Shopping, Social Community, Social Information
 · Kennzeichnungs- und Informationspflichten
 · Haftung
 · Geheimnisse im transparenten Netz
 · Exit- und M&A-Szenarien

 � Social media und datenschutz
 · Social Media zwischen nationalem, europäischem und  
„internationalem“ Datenschutz

 · Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten
 · Verantwortliche Stelle bei Social Media
 · Datenübermittlung zwischen sozialen Netzwerken oder an Dritte
 · Profilbildung, Filterung und Datenanalyse
 · Internationale Social Media Plattformen und nationaler Datenschutz
 · Gewerbliche Nutzung von Social Media und spezifischer Datenschutz

 � Social media und marketing
 · „I like“ und andere Social Plug-ins
 · Email-Marketing, Behavioural Advertising, Gewinnspiele
 · Freundschaften und Gruppen
 · Location Based Services und neueste Social Media Funktionen
 · Corporate Blogs vs. Schleichwerbung

 � Social media und Arbeitsrecht
 · Personenakquise, Background Screening und Headhunting
 · Social Media Policy zwischen Direktionsrecht und Mitbestimmung
 · Schutz von Geschäftsgeheimnissen vs. Transparenzerfordernisse in 
Social Media

 · Private Nutzung von Social Media und Kündigungsrechte

PRofIl

Vorkenntnisse X
neueste Rechtsprechung X X
gestaltungstipps X X X
Interaktion X X

RefeRenTen

Prof. dr. marcus Helfrich
Rechtsanwalt, FOM Hochschule für Oekonomie & Management, 
München

dr. Andreas Splittgerber
Rechtsanwalt, Orrick Hölters & Elsing, München

TeIlneHmeR
Rechtsanwälte, Unternehmensjuristen, Personalleiter, Personalreferenten, 
Marketing leiter, Datenschutzbeauftragte, Betriebs- und Personalräte

ZIel
Social Media sind nach dem privaten Bereich nun auch im geschäftlichen Be-
reich zu einem integralen Bestandteil der internen und externen Kommunikation 
geworden. Der richtige Einsatz z.B. im Rahmen des Marketings oder bei der 
 Pflege von Geschäftskontakten kann erhebliche positive Auswirkungen haben. 
Fehler jedoch können sich hierbei nachteilig auf das Geschäft auswirken. Vor 
 allem müssen die Anforderungen im rechtlichen Bereich erfüllt werden: Daten-
schutz-, das Wettbewerbs- sowie das Arbeitsrecht stehen hier an erster Stelle. 
Das Seminar behandelt typische rechtliche Fragestellungen zu Social Media und 
bietet eine aktuelle Diskussionsplattform.

TeRmIne I oRTe
2011

 14.09.11 düsseldorf I NH Düsseldorf City Nord
 28.11.11 frankfurt I Tryp Frankfurt

2012
 08.02.12 Hamburg I Novotel Hamburg Alster
 03.05.12 Stuttgart I Pullman Stuttgart Fontana

ZeIT
9 – 17 Uhr I 6,5 Zeitstunden nach § 15 FAO

PReIS
499,– € zzgl. gesetzl. MwSt.

Ihr Beck-Bonus: 3 Monate kostenlose Nutzung des beck-online Fachmoduls 
„Multimediarecht PLUS“!
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