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Umfangreiche Projekte erfolgreich zum Abschluss bringen, gelingt
nur mit einem kompetenten Projektleiter. Die Fiihrungsaufgabe an
sich kommt dabei hdufig zu kurz. Komplikationen und Krisen sind
vorprogrammiert, das Erreichen der gesetzten Ziele unklar. In diesem
Seminar lernen Sie, Projektteams zielgerichtet zu fiihren, die
beteiligten Personen zu motivieren und lhr Projekt mit dem
gewiinschten Ergebnis abzuschlieBen.

Die Anforderungen an den Projektleiter

Analyse des eigenen Flhrungsstils

Chancen und Risiken der Teamarbeit

Sicherstellung der Arbeitsergebnisse

Projektteams richtig zusammensetzen
Teambildungsprozess: Entwicklung einer Gruppe zum Team
Unterschiedliche Fihrungsstile und Fihrungsmodelle in Projekten
Coaching des Projektteams

Teamdynamik gestalten und steuern

Delegation, Motivation

Der Umgang mit Konflikten und Krisensituationen
Strategien des Konfliktmanagements

Entwicklung einer Kommunikationskultur

Sie setzen sich intensiv mit Teamprozessen auseinander und kennen
wichtige Faktoren zur Teambildung und den richtigen Umgang mit Krisen
und Konflikten. Ihnen wird vermittelt, wie Sie Projektteams zielgerichtet
fuhren und Aufgaben effizient delegieren. Sie lernen wichtige Instrumente,
Stile und Methoden der Fihrung kennen und in der Praxis anzuwenden.

Trainerinput, Beurteilungs-, Kritik- und Gruppengesprache, Rollenspiele,
praktische Ubungen, Diskussionen
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