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MOBBING & BOSSING

Nicht mit uns!

Mobbing und Bossing bedeuten das systematische Anfeinden, Schikanieren oder
Diskriminieren von Arbeitnehmern untereinander oder durch Vorgesetzte

Gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten, durch sich immer schneller andernde
Arbeitsbedingungen und nicht zuletzt durch den demografischen Wandel kommt es
verstarkt zu Mobbing- und Bossingfallen in Unternehmen. Die Opfer erleiden gravierende
gesundheitliche Beeintrachtigungen, wie zum Beispiel Angststérungen, Magengeschwiire
und Bluthochdruck. Den Unternehmen entsteht ein erheblicher wirtschaftlicher Schaden.

Ihr Nutzen

(Trainingsziele)

Sie erkennen Mobbing und Bossing

Sie wenden gesundheitlichen und wirtschaftlichen Schaden
ab

Sie kennen Hilfe fir akute Situationen

Sie verbessern Ihr Firmenimage

Sie verbessern die Mitarbeiterzufriedenheit
Sie erweitern Ihre Flihrungskompetenz

Inhaltliche Vorschldage

Definition von Mobbing und Bossing

Die haufigsten Ursachen

Gesundheitliche Auswirkungen

Wirtschaftliche und gesellschaftliche Auswirkungen
Typischer Verlauf

Gesetzliche Grundlagen

Hilfe und MaBnahmen innerhalb und auBerhalb des
Unternehmens

Pravention

Trainingsmethoden

Trainerinput, Gruppenarbeit, Rollenspiele, Diskussion,
Erarbeitung individueller Praventions-Strategien

GruppengrofBe

Bis maximal 12 Teilnehmer

Dauer

2 Tage




