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Lehrgang:
Arbeitsschutzmanagement
nach OHSAS 18001:2007

Die Sicherstellung und Aufrecherhaltung einer rechts-
konformen Arbeitsschutzorganisation garantiert die Ver-
fügbarkeit und Unversehrtheit der Mitarbeiter und schützt
Unternehmen und ihre Führungskräfte vor Haftungsan-
sprüchen.

Die aktuelleren Vorschriften zum Arbeitsschutz (z.B.
Gefahrstoff-, Betriebssicherheitsverordnung) erfordern
durchgehend eine unternehmerische Selbstüberwa-
chung des Arbeitsschutzes (Selbstbewertung der Risi-
ken, deren kontinuierliche Verringerung und geeigneter
Vorgaben für die Mitarbeiter).

Ein Arbeitsschutzmanagementsystem nach der Spezifi-
kation OHSAS 18001 ist ein geeignetes Instrument den
gesetzeskonformen Arbeitsschutz aufzubauen und seine
Wirksamkeit jederzeit bewerten zu können.

Durch ihren Aufbau bietet die Spezifikation OHSAS
18001 die Möglichkeit einer Integration von Arbeits-,
Umweltschutz- und Qualitätsmanagementsytemen–
zunehmend eine Anforderungen von Kunden und der
Öffentlichkeit.
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Lehrgangsbeschreibung:

Der Lehrgang vermittelt anhand praxisbezogener Bei-
spiele die Vorgehensweise zur Einführung und Aufrecht-
erhaltung von Arbeitsschutzmanagementsystemen.
Einführend werden die Vorgaben aus Normen, Gesetzen
und berufgenossenschaftlichen Vorschriften sowie deren
Möglichkeiten zur Umsetzung erläutert.

Inhalte des Lehrgangs:

 Arbeitsschutzmanagementsysteme (AMS) nach
OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety As-
sessment Series)

 Struktur der Arbeitsschutzgesetzgebung

 Betriebliche Gefährdungen und ihre Ermittlung

 Betriebliche Arbeitsschutzorganisation

 AMS-Dokumentation (Handbuch, Anweisungen)

 Möglichkeiten der Bewertung von Arbeitsschutzleis-
tungen

 Planung und Durchführung von Audits nach
OHSAS 18001

 Erarbeiten von AMS-Zielen und -programmen

 Integration von Umwelt- und Arbeitsschutzmanage-
mentsystemen

Referent: Joachim Müller
(Sicherheitsfachkraft, zugelassener Umweltgutachter, zuge-
lassener Auditor für OHSAS / Umwelt-/ Qualitätsmanagement-
systeme) Le
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Datum: 28. September 2011 / 9:00 Uhr–16:00 Uhr
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Veranstalter:
[thema] Managementsysteme GmbH
Hinterer Anger 309/310, 86899 Landsberg a. Lech
Fon:08191-941910 Fax: 941911;

Lehrgangsgebühr: Euro 320,- (zzgl. MwSt.)

Hiermit melden wir folgende Personen zum
Lehrgang „Arbeitsschutzmanagement nach OHSAS 
18001:2007“ an:

Name / Vorname

Name / Vorname

Name / Vorname

Datum / Unterschrift / Firmenstempel

Fax-Anmeldung: 08191 - 941911


