Pflegetagung 2011

Forum
GesundheitsMedien

J

Erfolgfaktor Personal:
Neue Wege im Fachkrafte-Recruiting

06. Oktober 2011, Frankfurt am Malin

Speziell fur Heimleiter, Geschéftsfiihrer, Vorstande, Inhaber,
Personalleiteiter und Fuhrungskréfte aus der Pflege

Sie profitieren von:

e Best-Practice-Beispiele und attraktive Inhalten speziell fur die Pflegebranche —
so gewinnen Sie praktisches Wissen, das Sie bereits am nachsten Tag in lhrer

Einrichtung umsetzen kdnnen!

e Facebook, XING, Monster: Effektiver Einsatz neuer und erfolgreicher
Medienkandle zum Personalrecruiting — so suchen Sie nicht langer nach

Fachkraften, sondern diese finden Sie!

o Effiziente Auswahl Ihres Wunschkandidaten und zielgerichtete Gesprachsfuhrung
mit Bewerbern: Mit diesen Methoden vermeiden Sie Fehlentscheidungen und

sichern Ihre Mitarbeiterzahl!

e Madglichkeiten fur die langfristige Bindung Ihrer Mitarbeiter an lhre Einrichtung —
so verhindern Sie Unterbesetzung oder hohe Fluktuation und steigern lhre

Pflegequalitat!

e Kompakte, anschauliche und praxisnahe Auseinandersetzung mit den Methoden
erfolgreicher Personalarbeit — so kdnnen Sie Ihr Wissen gleich umsetzen

Lernen Sie an nur einem Tag Strategien kennen um erfolgreich qualifizierte
Mitarbeiter zu rekrutieren und zu halten — so gehéren lhre Personalsorgen der

Vergangenheit an!




Profitieren Sie bei der Pflegetagung vom Wissen
renommierter Experten und erfahrener Praktiker!

lhre Referenten:

Ihre Moderatorin:

Gabriele Overlander

Institutsleitung Freund & Overlander; Sozialpsychologin /
Soziologin M.A.; Supervision / Praxisberatung

Lutz Karnauchow
Dipl.-Psychologe und Familientherapeut, Grinder der domino-
worldTM in Berlin, Leiter und Vorstand des Unternehmens

Nicole Deubert
Dipl. Betriebswirtin; Verantwortliche fur Personal, QM und
Controlling im Pflegeheim GmbH Alb-Donau-Kreis

Regina J. Herdegen

Referentin fur Betriebliche Gesundheitsforderung und
Allgemeinpravention AOK-Bundesverband — Kampagne zur
Gesundheitsforderung von Beschaftigten in der Altenpflege




Pflegetagung 2011
Erfolgsfaktor Personal:
Forum

Neue Wege im Fachkrafte-Recruiting Al
06. Oktober 2011 in Frankfurt / Main

09.00 - 09.30 Uhr  Empfang und Ausgabe der Unterlagen bei BegriiRungskaffee
09.30 - 10.00 Uhr | Erdffnung durch Gabriele Overlander

10.00 - 11.00 Uhr | Effektiv gegen den Fachkraftemangel vorgehen — Méglichkeiten und Chancen

o Aktuelle Personalentwicklungen in der Pflege

e Markforschung: Was erwarten Fachkrafte heute?

e So schaffen Sie Anreize fur qualifiziertes Personal
e So prasentieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber

11.00 - 11.30 Uhr  Kaffee- und Teepause mit kleinen Snacks

11.30 - 12.30 Uhr | Zur richtigen Zeit am richtigen Ort — Uberlassen Sie Personalgewinnung
nicht dem Zufall

o« Kommunikationskanale und Wege zur Personalgewinnung

Relevante Medien und Foren fur Fachkrafte

In welchem Medium und mit welcher Anzeige erreichen Sie Ihren Wunschkandidaten?
Zielgruppenspezifische Ansprache

So nutzen Sie Facebook, XING, Google & Co. personalstrategisch

Ausgewahlte Praxis-Beispiele fir zielgruppenspezifische Werbemaoglichkeiten

12.30 - 13.30 Uhr  Mittagsbuffet

13.30 - 14.30 Uhr | Der richtige Mitarbeiter am richtigen Platz — gezielt zum passenden Mitarbeiter

Strategische Erstellung des Anforderungsprofils — Welche Eigenschaften suchen Sie?
Uberzeugende Darstellung und Formulierung der Stellenbeschreibung

Tipps zu Kandidaten-Auswahl und Eignung: Wie ermitteln Sie den passenden Typ?
So stellen Sie die richtigen Fragen im Bewerberinterview

Methoden der Entscheidungsfindung — Einbindung von Schliisselpersonen
Personalvermittlung, Freiberufliche, Leasingkrafte — Kostenfaktor oder Erfolgsmodell?
Ausgewahlte Praxis-Beispiele fiir passgenaue Ausschreibungen,
Analyse-Instrumente und Bewerberinterviews

14.30 - 15.30 Uhr | Effektive Mittel und Wege zur Bindung Ihrer Mitarbeiter

e Motivieren, loben und anerkennen — so setzen Sie das in der Praxis um

o Qualifizierungs- und Weiterbildungsmdoglichkeiten als Bindungsinstrumente?!

o Positive Arbeitsplatzgestaltung und -bedingungen / Vereinbarkeit Beruf & Familie

« Mitarbeiterfreundliche und am Einrichtungsbedarf orientierte Personaleinsatzplanung
und -organisation

o Best-Practice-Beispiele fur die Dienstplangestaltung, Fortbildungskonzepte und die
Gestaltung der Arbeitsbedingungen

15.30 - 16.00 Uhr  Kreativ-Pause mit Kaffee und Kuchen

16.00 - 17.00 Uhr | Gesunde Mitarbeiter als Erfolgsfaktor — so sorgen Sie fur Stabilitat

¢ Instrumente des betrieblichen Gesundheitsmanagements einsetzen

o Work-Life-Balance statt Burnout

¢ So minimieren Sie Krankheitstage und Fehlzeiten bei Ihren Mitarbeitern und sorgen
fur Kontinuitat

o Zusammenarbeit mit den Krankenkassen, Initiativen, Unterstlitzungsmaoglichkeiten,
Forderung

« Beispiele fur effektive MalRnahmen

17.00 — 17.30 Uhr | Zusammenfassung und Gelegenheit zur Diskussion, Zeit fir Ihre offenen Fragen
ca. 17.30 Uhr Ende der Veranstaltung

,Get-together” Nutzen Sie die Pausen der Veranstaltung fiur konstruktive Gesprache und den Erfahrungsaustausch
mit Referenten sowie Kollegen!




Ihre Fax-Anmeldung
Telefaxnummer: 08233 / 381 255 coamdheotdie

Forum GesundheitsMedien GmbH ¢ Mandichostrae 18 « 86504 Merching ¢ E-Mail: service@gesundheitsmedien.de

. Ja, ich /wir melden uns hiermit fur die Pflegetagung am 06. Oktober 2011

in Frankfurt am Main an!

1. TEILNEHMER Veranstaltungsnummer:
727301/ 376
Name, Vorname Achtung:
Schnell buchen solange
Funktion noch Plitze frei sind!
2. TEILNEHMER
Teilnehmer:

Heimleiter, Geschéftsfilhrer, Vorstande, Inhaber,
Fihrungskréfte und Personalleiter aus der Pflege

Name, Vorname
Tagungsort:

Frankfurt / Main; die genaue Tagungsstétte erfahren
Sie in Ihrer Anmeldebestatigung.

Funktion

Teilnehmergebihr:

EINRICHTUNG Die Teilnehmergebuhr betragt 449,- Euro zzgl. MwSt.
Jeder weitere Teilnehmer derselben Einrichtung
erhalt bei gemeinsamer Anmeldung 10%
ErmaRigung.

Name der Einrichtung In der Teilnehmergebiihr enthalten:
Tagungsgeblihr, umfangreiche Tagungsunterlagen,
Tagungsgetranke, Mittagessen, Snacks.

tr nd Hausnummer
Strafe und Hausnumme Teilnahmebedingungen:

Der Rucktritt vom Vertrag ist bis 15 Tge vor

PLZ / Ort Tagungsbeginn méglich, die Ricktrittsgeblhr betragt
30% der Tagungsgebiihr. Meldet ein Teilnehmer sich
spater ab oder nimmt er nicht teil, wird der volle
Telefon Fax Betrag fallig. Auf
www.gesundheitsmedien.de/personal finden Sie

_ unsere vollstandigen Teilnahmebedingungen, die der
E-Mail Teilnehmer mit seiner Unterschrift anerkennt. Der

Sie kdnnen jederzeit der Verwendung Ihrer Daten fur Veranstalter behalt sich Referenten- und
Werbezwecke zu den ortsiiblichen Basistarifen widersprechen! .
Themenanderungen vor.

Sie haben Fragen? Ich helfe lhnen
gerne weiter!

Ella Matz-Jungwirth
Produktmanagement
Forum GesundheitsMedien GmbH

x Tel. 08233 / 381 356
Datum, Unterschrift

Stempel




