Grundlagen der Betriebsratstatigkeit
in wirtschaftlichen Angelegenheiten |
Seminar nach 8 37 Abs. 7 BetrVG

Ziele
Die Teilnehmer erwerben das notwendige arbeitsrechtliche Wissen tiber den Wirt-
schaftsausschuss und die Mitbestimmung des Betriebsrats in wirtschaftlichen
Angelegenheiten als auch die betriebswirtschaftlichen Grundlagen. Sie machen sich
mit den wichtigsten Kenntnissen und Zusammenhéangen vertraut - eine wichtige
Voraussetzung fiir die Betriebsratstatigkeit und die Arbeit im Wirtschaftsausschuss.
Inhalte
 Wirtschaftsausschuss: Bildung - Zusammensetzung - Sitzungen - Informations-
pflichten des Arbeitgebers - Losung von Meinungsverschiedenheiten - Kosten-
tragungspflicht des Arbeitgebers - Verhaltnis Wirtschaftsausschuss und Be-
triebsrat
Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten: Wirkung des Mitbestim-
mungsrechts - Begriff des Interessenausgleichs/der Betriebsanderung - Verfah-
ren zur Aufstellung eines Interessenausgleichs - Sozialplan (Bedeutung, Inhalt
Verfahren zur Aufstellung) - Beschaftigungsgesellschaft oder Abfindungs-So-
zialplan - Nachteilsausgleich bei Verletzung des Mithestimmungsrechts
Unternehmensbilanz leicht lesen und verstehen - Berechnung von Unterneh-
mensgewinnen und -verlusten
« Analyse der wirtschaftlichen Situation des Unternehmens
« Seminarbilanz
Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder und Mitglieder des Wirtschaftsausschuss ohne
Vorkenntnisse (Ministeranerkennung ist beantragt)
Methoden
Kurzreferate, Lehrgespriche, Diskussionen, Beispiele, praktische Ubungen
Referenten
Juristen, Betriebswirte
Dauer
3 Tage

Termin/BR 279

Datum Beginn Ort
10.-12.10.2011 9.30 Uhr Grevenbroich
Kosten
Seminargebiihr 795,- € (695,- €%) inkl. Ubernachtung, Verpflegung

* ermaRigte Seminargebiihr fiir Unternehmen, die iiber ihre Mitgliedschaft in einem Arbeitgeberverband auch
Mitglied im Bildungswerk NRW sind
11



