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S e m i n a r  f ü r  n e u  g e w ä h l t e  J u g e n d -  u n d
A u s z u b i l d e n d e n v e r t r e t e r
S e m i n a r  n a c h  §  37  A b s .  7  B e t r V G

Z i e l e
Die Teilnehmer werden mit den Rechten und Pflichten der Jugend- und
Auszubildendenvertretung vertraut gemacht und erhalten praxisorientierte
Hilfestellungen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

I n h a l t e
• Einführung in die Arbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung:

Grundgedanken und System des Arbeitsrechts · Arbeit mit Gesetzestexten ·
Wichtige Gesetze für JAV-Mitglieder · Die Sozialpartner

• Das Betriebsverfassungsgesetz und die Jugend- und Auszubildenden-
vertretung: Grundkonzeption des BetrVG · Amtsführung der JAV ·
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat, dem Arbeitgeber, der Ausbildungs-
leitung · Rechte und Aufgaben der JAV

• Seminarbilanz
Z i e l g r u p p e

Jugend- und Auszubildendenvertreter, die noch keine bzw. geringe Kenntnisse
in den rechtlichen Grundlagen ihres Wahlamtes haben
( Ministeranerkennung liegt vor)

M e t h o d e n
Kurzreferate, Lehrgespräche, Erfahrungsaustausch, praktische Übungen

R e f e r e n t e n
Juristen, Sozialwissenschaftler

D a u e r
2 Tage

Te r m i n/ B R  2 8 6
Datum Beginn Ort
14. – 15. 9. 2011 9.30 Uhr Grevenbroich

K o s t e n
Seminargebühr 685,– F (585,– F*) inkl. Übernachtung, Verpflegung 

* ermäßigte Seminargebühr für Unternehmen, die über ihre Mitgliedschaft in einem Arbeitgeberverband auch
Mitglied im Bildungswerk NRW sind


