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       Arbeitsrecht 
 2012Was Praktiker wissen müssen!

28. und 29. Februar in Berlin

■ Für die Praxis: 
 Die Veranstaltung liefert den Teilnehmern zahlreiche Anregungen 

und Hilfestellungen für die tägliche Arbeit. Verständliche Dar-
stellungen von Problemen und praxisgerechten Lösungswegen 
stehen dabei im Vordergrund.

■ Podiumsdiskussion: 
Zum aktuellen Thema 

 Social Media – Möglichkeiten und Herausforderungen.

■ Ihre Fragen vorab:
 Damit Sie gezielt das Veranstaltungsprogramm mitgestalten 

können, haben Sie die Möglichkeit, den Referenten vorab Ihre 
Fragen zu stellen. Schicken Sie hierzu einfach eine E-Mail an: 
V.Hassel@kongress-arbeitsrecht-2012.de, schreiben Sie 
uns unter: Redaktion Arbeit und Arbeitsrecht – Stichwort 
„Arbeitsrecht 2012“ – HUSS-MEDIEN GmbH · 10400 Berlin; 
Fax: 030/42 15 13 00 oder besuchen Sie uns 

 unter www.kongress-arbeitsrecht-2012.de 

■ Mehr als nur Tagungsunterlagen:  
Zu Ihren umfangreichen Tagungsunterlagen erhalten Sie u.a. ein 
Halbjahres-Abonnement der Zeitschrift „Arbeit und Arbeitsrecht“ 
sowie das aktuelle „Arbeits-Handbuch Personal“ in der 8. Aufl age

 
 Keine Zeit? Dann bestellen Sie den Tagungsordner mit den 

Vortragsunterlagen der Referenten unter 
 C.Harnisch@kongress-arbeitsrecht-2012.de zum Preis von 

€ 125,00 zzgl. 7% MwSt. und Versand.

■ Der Arbeitsrechtskongress 2012 bietet Geschäfts-
führern, Personalleitern und Verbandsjuristen wieder ein hoch-
karätiges Kommunikationsforum. Sie erhalten einen Überblick 
über die Neuigkeiten aus Gesetzgebung, Rechtsprechung und 
Personalmanagement sowie eine Fülle von Praxistipps.

■ Grußwort:
 Prof. Dr. Dieter Hundt, Präsident der Bundesvereinigung 

der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin

■ Referenten:
 Dr. Sven-Frederik Balders, Stellv. Hauptgeschäftsführer, 

Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. (BAP), Berlin

 Prof. Dr. Jobst-Hubertus Bauer, Geschäftsführer des 
AGV der Elektrizitätswerke Baden-Württemberg e.V., Partner, 
Fachanwalt für Arbeitsrecht, Gleiss Lutz, Stuttgart

 Dr. Ulrike Fleck, Director Labor Law and Legal,
BASF SE, Ludwigshafen

 Prof. Dr. Björn Gaul, 
Partner und Fachanwalt für Arbeitsrecht, CMS Hasche Sigle, Köln

 Martin W. Huff, Rechtsanwalt/Wirtschaftsjurist (Univ. Bayreuth), 
Geschäftsführer, Rechtsanwaltskammer Köln

 Burghard Kreft, 
Vorsitzender Richter am Bundesarbeitsgericht, Erfurt

 Dr. Barbara Reinhard, Rechtsanwältin und Partnerin, 
Beiten Burkhardt, Frankfurt a. M.

 Wolf. J. Reuter, LL.M., Fachanwalt für Arbeitsrecht, 
Jacobsen Rechtsanwälte, Berlin

 Peter Schaar, Bundesbeauftragter für den Datenschutz und die
Informationsfreiheit, Bonn

 Dr. Günter Schmitt-Rolfes, Fachanwalt für Arbeitsrecht, 
Sozietät Schmitt-Rolfes, Faltermeier, Staudacher, München

 Prof. Dr. Gregor Thüsing, LL.M., Direktor des Instituts für 
Arbeitsrecht und Recht der Sozialen Sicherheit, Universität Bonn

 Prof. Dr. Heinz Josef Willemsen, Partner und Fachanwalt für 
Arbeitsrecht, Freshfi elds Bruckhaus Deringer LLP, Düsseldorf

Die Veranstaltung gilt als 
Fortbildungsveranstaltung 
i.  S. d. § 15 FAO



10.00 Uhr Ausgabe der Tagungsunterlagen

10.45 Uhr Begrüßung
 Arbeitgeberpräsident Prof. Dr. Dieter Hundt

11.00 Uhr Einführung in die Thematik 
 durch die Moderatoren Volker Hassel und Roland Wolf

11.15 Uhr Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht
 Referent: Prof. Dr. Jobst-Hubertus Bauer

12.30 Uhr  Zukunft der Zeitarbeit
Referent: Dr. Sven-Frederik Balders 

 ■ Tarifverträge in der Zeitarbeit
 ■ Die Novelle des AÜG und ihre Auswirkungen
 ■ Zwischen Mindestlohn und Equal Pay

13.30 Uhr  Gemeinsames Mittagessen

14.30 Uhr  Fachkräftemangel und Work-Life-Balance
 Referent: Prof. Dr. Gregor Thüsing, LL.M.

■ Quotenregelung
 ■ Familienpfl ege- und Elternzeit – neue Fragen und Tendenzen
 ■ Teilzeit und andere Formen der fl exiblen Vertragsgestaltung – Was ist möglich?

15.30 Uhr  Compliance im Spannungsfeld zwischen 
Gesetzestreue und Datenschutz

 Referent: Dr. Günter Schmitt-Rolfes 
 ■ Pfl icht zur Compliance – 
  Alter Wein in neuen Schläuchen?
 ■ Beschäftigtendatenschutz im Spagat  

 zwischen Persönlichkeitsrecht und 
 Gesetzestreue

 ■ Ausgewählte Kontrollmaßnahmen 
 vor dem Hintergrund der gesetzlichen  
 Änderung

 ■ Verstoß gegen den Datenschutz – 
 Was ist zu tun?

16.30 Uhr  Kaffeepause

17.00 Uhr Podiumsdiskussion
 Social Media – Möglichkeiten 
 und Herausforderungen
 Auf dem Podium: 
 Dr. Ulrike Fleck, Peter Schaar, 
 Dr. Günter Schmitt-Rolfes
 Moderator: Wolf. J. Reuter, LL.M.

18.00 Uhr Ende des ersten Veranstaltungstages

 Abendprogramm

1. Veranstaltungstag
 Dienstag, 28. Februar 2012

Parallel fi ndet von 15.30 – 18.00 Uhr 
ein exklusives Forum für Fachanwälte 
für Arbeitsrecht statt:

Umgang mit Veröffentlichungen von 
Arbeitnehmern aus Anwaltssicht

Immer mehr Mitarbeiter sind heute in 
sozialen Netzwerken aktiv. Meinungen 
werden ausgetauscht, es wird auch über 
das eigene Unternehmen berichtet. 
In der (fach-)anwaltlichen Beratung für 
Unternehmen spielt die Klärung solcher 
Fragen zunehmend eine Rolle:

■ Wie sind die Arbeitgeberinteressen 
 gegenüber der Meinungsfreiheit 
 abzuwägen?

■ Was kann und muss gegenüber 
 dem Arbeitnehmer oder dem Medien
 verantwortlichen unternommen werden?

■ Prozessuale Hinweise für die Praxis

Referent: Martin W. Huff



 9.00 Uhr Empfang mit Kaffee

 9.15 Uhr Begrüßung
 durch die Moderatoren Volker Hassel und Roland Wolf

 9.30 Uhr Neue Spielregeln beim Betriebsübergang
 Referent: Prof. Dr. Heinz Josef Willemsen
 ■ Gestiegene Anforderungen an die Unterrichtung
 ■ Bezugnahmeklauseln auf dem Prüfstand
 ■ Praktische Herausforderungen durch die EuGH-Rechtsprechung

10.30 Uhr  Gesundheitsschutz und kollektives Arbeitsrecht
 Referent: Prof. Dr. Björn Gaul

■ Konsequenzen des Datenschutzes für den Gesundheitsschutz im Unternehmen 
 ■ Neues zu BEM & Co.
 ■ Gesundheitsschutz und AGG-Prävention
 ■ Mitbestimmung des Betriebsrats – Spielwiese oder berechenbare Beteiligung?

11.30 Uhr  Kaffeepause

11.45 Uhr  Aktuelle Rechtsprechung zum Kündigungsrecht
 Referent: Burghard Kreft

12.45 Uhr  Gemeinsames Mittagessen

14.00 Uhr  Flexible Arbeitszeit und Arbeitszeitmodelle
 Referentin: Dr. Barbara Reinhard
 ■ Altersteilzeit und Nachfolgemodelle
 ■ Wertguthaben und Flexikonten
 ■ Tarifverträge und Mitbestimmung – Was ist zu beachten?

15.00 Uhr Abschlussgespräch und Ende der Veranstaltung

 Änderungen aus aktuellem Anlass vorbehalten

2. Veranstaltungstag
Mittwoch, 29. Februar 2012



■ Anreise-Service:
 Zusammen mit der Deutschen Bahn AG bieten wir Ihnen für die
 Anreise zum Kongress besondere Konditionen. Der Ticketpreis 

für die Hin- und Rückfahrt nach Berlin beträgt bundesweit, 
unabhängig von welchem Bahnhof Sie reisen: 

 2. Klasse € 99,00 | 1. Klasse € 159,00. 
 Die Tickets gelten zwischen dem 26.02. und dem 02.03.2012. 

Buchbar ist das Angebot unter der Hotline 01805/31 11 53 mit 
dem Stichwort „BDA/GDA“.

■ Teilnahmegebühr:
 Die Teilnahmegebühr beträgt € 1.180,00 zzgl. der gesetzl. MwSt.
 Für Mitglieder von Arbeitgeberverbänden und/oder 

Abonnenten der Zeitschrift „Arbeit und Arbeitsrecht“ 
ermäßigt sich die Tagungsgebühr auf € 980,00 zzgl. der gesetzl. 
MwSt. In diesem Betrag sind die Teilnahme an der Tagung ein-
schließlich Tagungsunterlagen, Kaffeepausen, Mittagessen und 
Getränken sowie die Abendveranstaltung mit Buffet am 1. Ver-

 anstaltungstag und ein Mittagsimbiss am 2. Veranstaltungstag 
enthalten. In der Teilnahmegebühr inbegriffen ist ferner u.  a. 
ein halbjährliches Abonnement der Zeitschrift „Arbeit und 

 Arbeitsrecht“. Auf ein bereits bestehendes Abonnement kann 
das halbjährliche Abonnement nicht angerechnet werden.

■ Teilnahmebedingungen:
 Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine schriftliche 

Bestätigung. Eine Stornierung hat ebenfalls schriftlich zu erfolgen 
und ist bis zum 9. Januar 2012 kostenlos möglich. Bis 14 Tage 
vor Veranstaltungsbeginn (Eingang bei der GDA) wird die Hälfte 
der Gebühr fällig. Danach bzw. bei Nichterscheinen fällt die 
gesamte Tagungsgebühr an. Selbstverständlich akzeptieren wir 
ohne Zusatzkosten einen Ersatzteilnehmer.

■ Veranstalter

A n m e l d e f o r m u l a r

Einsenden oder faxen an: GDA     Gesellschaft für Marketing und Service der Deutschen Arbeitgeber mbH, 11054 Berlin, 
Fax: 030/20 33 18 55 oder über www.kongress-arbeitsrecht-2012.de

  

 Ich nehme mit  ___________  Personen am Kongress teil: Begleitperson zur Abendveranstaltung am 1. Veranstaltungstag:  ja  �   nein  �  

 Name Funktion/Abteilung

 Name 2. Person Funktion/Abteilung

 Firma E-Mail-Adresse

 Straße PLZ/Ort

 Telefon Fax

 Datum  Unterschrift                                                                                6   5   4   3   2   1  

■ Weitere Informationen erteilen gern

zur Organisation: Kerstin Heinrich
Telefon: 030/20 33 18 51 · Fax: 030/20 33 18 55
E-Mail: K.Heinrich@kongress-arbeitsrecht-2012.de
GDA     Gesellschaft für Marketing und Service der 
Deutschen Arbeitgeber mbH · 11054 Berlin

zu den Themen: Volker Hassel
Telefon: 030/42 15 14 34 · Fax: 030/42 15 13 00
E-Mail: V.Hassel@kongress-arbeitsrecht-2012.de
HUSS-MEDIEN GmbH · 10400 Berlin
 
www.kongress-arbeitsrecht-2012.de

■ Ort der Veranstaltung:
 andel’s Hotel Berlin
 Landsberger Allee 106 · 10369 Berlin
 Telefon: 030/45 30 53 0 · Fax: 030/45 30 53 20 99
 info@andelsberlin.com · www.andelsberlin.com
 Für den Kongress haben wir ein begrenztes Zimmerkontingent 

unter dem Stichwort „Arbeitsrecht 2012“ für Sie reserviert. 
 Bitte wenden Sie sich mit Ihrem Reservierungswunsch direkt 

an das Hotel.


