Personalausschuss

Praktische Arbeit in Personalfragen
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Der Personalausschuss

Voraussetzungen fur die Bildung

Check: Wurde der Ausschuss richlig gewahit?
Kannen Mitglieder nachnominier! werden?
Welche &ufgaben hat der Personalausschuss?

Voraussetzungen und Rahmen der Delegation
Kannen ,alle MBR von §§ 99 - 103 BatrvG®
Ubertragen werden?

Rechtsprachung des BAG zum Rahmen der
Ubsertragharkeit von personellen Angelegenheiten
auf Ausschilsse

Wi bestimmE’ muss eine Ubertragung sein?
Fiir wie lange gilt die Ubertragung?

Wia kann eine Ubertragung riickgéngig gemacht
werden?

Beteiligung bei der Einstellung

Wann handelt &s sich um eine Einstellung?

Wie und wer muss informiert warden?
Voraussetzungen fir Zustimmungsverveigerung
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Beteiligung bei Ein- und Umgruppierung
Eingruppierung in tarifliche oder betriebliche
Entgaltordnung

Eingruppierung von AT-Angestellten

Folgen einer falschen Eingruppierung
Entscheidungsspialraum des Personalausschusses

Beteiligung bei Versetzungen

Versetzung im Sinne des BetrV'G

Versetzung im Sinne des Arbeitsvertragsrechts
Betriebsibergreifende Versetzung
Anderungskindigung und Versetzung
Entscheidungsspielraum des Personalawsschusses

Beteiligungsrechte des Belriebsrates bei Kiindigungen
Das Anhdrungsvarfahren

Reaktionsmoglichkeiten des Personalausschusses
Kindigung von Betriebsratsmitgliedemn

Folgen unterblisbener oder fehlerhafter
Betriabsratsbeteiligung



