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GRUNDLAGEN

Die Mitbestimmungsrechte in sozialen Angelegenheiten
> Bedeutung des § 87 BetrVG fiir die Betriebsratsarbeit

INHALTE

Grundlagen zur Mitbestimmung

> Aufbau und Struktur der betrieblichen Mitbestimmung

> Aufbau, Struktur und Inhalt des § 87 BetrVG

> § 87 BetrVG im Spannungsverhéltnis zu § 77 Ill BetrVG

> Abgrenzung zu mitbestimmungsfreien EinzelfallmaBnahmen

Handlungsfelder geméB § 87 BetrVG

> Ordnung und Verhalten im Betrieb

> Arbeitszeit und Urlaub

> Betriebliche Lohngestaltung

> Leistungsbezogene Entgelte

> Technische Uberwachung von Leistung und Verhalten der Arbeitnehmer
> Gesundheits- und Unfallschutz

> Sozialeinrichtungen

> Betriebliches Vorschlagswesen

> Betriebliche Altersversorgung

I[HR NUTZEN

—> Sie haben einen umfassenden und tief greifenden Uberblick iiber
den § 87 BetrVG und den damit verbundenen Kernbereich
der betrieblichen Mitbestimmung.

Die angegebenen Termine passen nicht in lhren Terminkalender? Kontaktieren Sie uns — wir finden eine Losung!

Ausiibung und Durchsetzung der Mitbestimmungsrechte
> Regelungsabrede

> Betriebsvereinbarung

> Wirkung von Betriebsvereinbarungen

> Mitbestimmung bei eilbediirftigen MaBnahmen

> Schweigen oder schliissiges Verhalten des Betriebsrats

> Unterlassungsanspruch des Betriebsrats

> Arbeitsgerichtliches Beschlussverfahren

> Einigungsstellenverfahren

Konkrete Beispiele aus der Praxis zu den
unterschiedlichen Regelungstatbestanden

Sie konnen Ihre Handlungsmaglichkeiten voll ausschopfen,
wenn es um soziale Angelegenheiten im Betrieb geht.

Sie wissen, wann Sie mitentscheiden missen oder initiativ
werden konnen.

L

E-Mail: betriebsraete@bbw.de, Telefon: 089 44108-431

DAUER
2 Tage

TERMINE

30.-31.01.2012 Schliersee
21.-22.05.2012 llischwang
23.-24.07.2012 Thierhaupten
08.-09.11.2012 Wartmannsroth

PREIS

Mitgliedspreis: 620,00 Euro
Nichtmitgliedspreis: 710,00 Euro
zzgl. Unterkunft/Vollpension

Der erméaBigte Preis gilt fiir Unter-
nehmen, die Mitglied im bbw oder in
einem seiner Mitgliedsverbéande sind.

Geman § 37 Abs. 6/7 BetrVG
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