
Teamentwicklung 

"Eine Gruppe ist nicht gleich ein Team."

Durch unsere Teamentwicklungs-Maßnahmen verbessern Sie
die Zusammenarbeit in Ihren Teams, indem

• bestehende Verhaltensmuster im Team sichtbar gemacht werden

• herausgefunden wird, warum und was im Team gut funktioniert, was nicht und was das 
Team mit diesen Erkenntnissen tun kann

• der Kommunikations- und Informationsfluss verbessert wird

• Rollenklärungen stattfinden und die Toleranz erhöht wird unterschwellig bestehende 
Uneinigkeiten/Konflikte bearbeitet werden

• neue Motivation entwickelt wird

• eine neue gemeinsame Ausrichtung stattfindet

• neue Teammitglieder schnell und effektiv ins bestehende Team integriert werden

Durch unsere Teamentwicklung ermöglichen Sie

• oft langwierige Kennenlernprozesse auf höchst effektive Weise zu verkürzen

• Rollen entsprechend den persönlichen Ressourcen zu verteilen

• die Kooperation untereinander zu initiieren, indem vom Team

• „Spielregeln“ als Basis der Zusammenarbeit erarbeitet und aufgestellt werden

• einen gemeinsamen Teamspirit zu erarbeiten

• ein gemeinsames Zielverständnis zu entwickeln

Methoden: Outdoor – interaktive Problemlösungsaufgaben 

Ihre Trainer: Diplom-Psychologen und Pädagogen mit Ausbildungen in systemischer Beratung, 
Gruppendynamik und Erlebnispädagogik

Ihre Investition: Tagessatz € 1500 (+ MwSt) pro Trainer 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihren Anruf: 089 570 6200


