
ANMELDUNG
Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben angekreuztem Seminar an.

Bitte per Fax an: 089 38189 – 547

oder per Post an: 

BECKAKADEMIE SEMINARE
Verlag C.H. Beck
80791 München

Weitere Auskünfte erhalten Sie unter Telefon 089 38189 – 503

www.beck-seminare.de
Anmeldungen / Rücktritt: Anmeldungen sind verbindlich. Im Falle der Überbuchung wird der Anmeldende unverzüglich infor-
miert. Anmeldungen sind auch dann verbindlich, wenn die Anmeldebestätigung nicht bzw. nicht rechtzeitig eintrifft.
Bei schriftlichem Rücktritt, der uns spätestens am 15. Tag vor dem Veranstaltungstermin erreicht, entfällt der Preis. Wird bis zum 
5. Tag vor dem Veranstaltungstermin schriftlich der Rücktritt erklärt, reduziert sich der Preis auf 50 %, bei noch späterer Absage 
wird der volle Preis erhoben. Sie können Ihre Teilnahmeberechtigung jederzeit auf einen schriftlich von Ihnen zu benennenden 
Ersatzteilnehmer übertragen.
Bei Absage der Veranstaltung wegen zu geringer Nachfrage (was nicht später als drei Wochen vor der Veranstaltung erfolgen soll) 
oder infolge höherer Gewalt (z.B. Erkrankung des Referenten) wird der Preis erstattet. 
Für vergebliche Aufwendungen oder sonstige Nachteile, die dem Kunden durch die Absage entstehen, kommt der Verlag (außer in 
Fällen von Vorsatz und grober Fahrlässigkeit) nicht auf. Geringfügige Änderungen im Veranstaltungsprogramm behalten wir uns 
vor. Ebenso behalten wir uns bei Vorankündigungen von Tagungen Referentenwechsel vor.
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Firma (Rechnungsadresse)
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SEM

Sommerlehrgang Compliance

  INHALT

1. Tag 
  Allgemeine Grundlagen 

 · Begriff Compliance
 · Rechtsgrundlagen für Corporate Compliance in Deutschland (Gesellschaftsrecht / 
OWiG- & Strafrecht)

 · Ausländische Rechtsgrundlagen und Standards
 · Spezialgesetzliche Compliance-Regelungen 
 · Weitere Compliance-relevanten Rechtsgebiete des Wirtschaftstrafrechts

  Beispiele für Elemente und Rechtspflichten im Rahmen eines  Compliance 
 Managements
 · Compliance Kultur, Ziele, Risiken, Organisation, Programm, Kommunikation, 
 Überwachung

 · Überblick zu ausgewählten Einzelprozessen
 · Richtlinienmanagement
 · Compliance Due Diligence
 · Business Partner Screening
 · Wistleblowing und Incidentmanagement

2. Tag 
  Praxisbericht: Compliance am Beispiel der Siemens AG

 · Aufgaben und Rollen einer Compliance-Organisation 
 · Mindestanforderungen an effektive Compliance-Systeme
 · Praktische Beispiele hierzu
 · Mindestanforderungen an einen Compliance Officer

  Datenschutz
 · Einführung in das Datenschutzrecht
 · Richtiger Umgang mit Kundendaten
 · Beschäftigtendatenverarbeitung unter Einbeziehung von IT und moderner 
 Kommuni kation

 · Outsourcing und Datenschutz
 · Aspekte des technisch-organisatorischen Datenschutzes

3. Tag
  Antikorruption

 · Internationale Aspekte der Antikorruption
 · Nationales Korruptionsstrafrecht
 · Antikorruption durch Selbstregulierung am Beispiel der Pharmaindustrie

  Haftung des Compliance-Beauftragten
 · Die „BSR-Entscheidung“ des BGH
 · Strafrechtliche Haftung für das Verhalten Dritter 
 · Die Haftung des Compliance Officers und anderer Compliance-Beauftragter

  Legal Privilege
 · Beschlagnahmefreie Unterlagen
 · Besonderheiten im EU-Kartellverfahren
 · Risiken der US-rechtlichen Discovery

  Kartellrecht
 · Absprachen/Informationsaustausch mit Wettbewerbern
 · Vorgaben für Verhalten gegenüber Kunden/Lieferanten 
 · Kartellrecht in der Compliance-Arbeit

PROFIL

Vorkenntnisse
Neueste Rechtsprechung X
Gestaltungstipps X X X
Interaktion X X X

REFERENTEN

Dr. Konstantin von Busekist
Rechtsanwalt, KPMG Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Köln

Dr. Daniel Geiger
Rechtsanwalt, Wirtschaftsmediator, Dierks + Bohle Rechts-
anwälte, Berlin

Susanne Gropp-Stadler
Rechtsanwältin, Head of Compliance Legal, Siemens AG, 
 München

Christian Krohs
Rechtsanwalt, Partner, Antitrust & Merger Control KPMG Rechts-
anwaltsgesellschaft mbH, Köln

TEILNEHMER
Rechtsanwälte, Justiziare, Vorstände der Geschäftsführer, Compliance-Beauftrag-
te und Mitarbeiter von Compliance- und Rechtsabteilungen

ZIEL
Dieser Sommerlehrgang bietet einen praxisnahen und übersichtlichen Einstieg in 
das Thema Compliance. Durch anschauliche Fallbeispiele und Praxisberichte 
wird Ihnen wichtiges Basiswissen vermittelt. Auch die aktuellsten Entwicklungen 
im Bereich Compliance werden von unseren vier Experten verständlich darge-
stellt. Vermeiden Sie Haftungsrisiken durch die richtigen Organisationsstrukturen 
im Unternehmen! Wie das möglich ist erfahren Sie in diesem Sommerlehrgang. 
Dort zeigen wir Ihnen wichtige Umsetzungsmöglichkeiten und Handlungsoptio-
nen für Ihre Praxis auf.

TERMIN I ORT
 18.–20.07.12 München I Holiday Inn Munich City Centre

ZEIT
1. Tag: 10 – 18 Uhr; 2. und 3. Tag: jeweils 9 – 17 Uhr
22,5 Zeitstunden nach § 15 FAO

PREIS
1.099,– € zzgl. gesetzl. MwSt.
  824,– € zzgl. gesetzl. MwSt. (Sonderpreis für Junganwälte – 25 % Rabatt)

Ihr Beck-Bonus: Jeder Teilnehmer erhält das Buch „Moosmayer: Compliance – 
Praxisleitfaden für Unternehmen“!

Sondertarif: Ab 99,– € hin und zurück!

www.beck-seminare.de


