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Leitende Angestellte und Fiihrungskrafte im Arbeitsrecht

REFERENTEN | alternativ ein Referent pro Termin
\ Dr. Marcus Michels
Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
ll Miitze Korsch Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Kéln

Markus Pillok
Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
Miitze Korsch Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Kéln
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TEILNEHMER
Fachanwalte firr Arbeitsrecht, Unternehmensjuristen, Justiziare, Personalleiter,
Mitarbeiter in Personalabteilungen, Betriebsrdte, Verbandsvertreter

ZIEL

Erkennen Sie die Besonderheiten und rechtlichen Konsequenzen, die aus der-
artigen Vertragsverhdltnissen erwachsen. Bilden Sie Ihre Kompetenz voraus-
schauend kontinuierlich fort, um im Unternehmen oder als Berater rechtssicher
agieren zu konnen. Das Seminar zeigt lhnen, wie Sie als Unternehmensverant-
wortlicher sowie in beratender Funktion rechtssicher die Vertragsgestaltungs-
moglichkeiten optimal nutzen kdnnen.

TERMINE | ORTE

2012

[J 27.09.12 Diisseldorf | Mercure Hotel Diisseldorf Seestern
[J 10.12.12 Miinchen | Novotel Miinchen City

2013

[0 22.03.13 Frankfurt | Mercure Hotel & Residenz Frankfurt Messe

ZEIT
9 —17 Uhr

6,5 Zeitstunden nach § 15 FAO BAHN

sondertarif: Ab 99~ €
www.beck-seminare.de

hin und zuriick!
PREIS
499,— € zzgl. gesetzl. MwSt.

lhr Beck-Bonus: 3 Monate kostenlose Nutzung des beck-online Fachmoduls
LArbeitsrecht PREMIUM"!

ANMELDUNG

Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben angekreuztem Seminar an.
Bitte per Fax an: 089 38189 — 547

oder per Post an:
BECKAKADEMIE SEMINARE
Verlag C.H. Beck

80791 Miinchen

Weitere Auskiinfte erhalten Sie unter Telefon 089 38189 — 503

www.beck-seminare.de

Anmeldungen/Riicktritt: Anmeldungen sind verbindlich. Im Falle der Uberbuchung wird der Anmeldende unverziiglich infor-
miert. Anmeldungen sind auch dann verbindlich, wenn die Anmeldebestatigung nicht bzw. nicht rechtzeitig eintrifft.

Bei schriftlichem Riicktritt, der uns spatestens am 15. Tag vor dem Veranstaltungstermin erreicht, entfallt der Preis. Wird bis zum
5. Tag vor dem Veranstaltungstermin schriftlich der Riicktritt erklart, reduziert sich der Preis auf 50 %, bei noch spaterer Absage
wird der volle Preis erhoben. Sie kénnen Ihre Teilnahmeberechtigung jederzeit auf einen schriftlich von lhnen zu benennenden
Ersatzteilnehmer tibertragen.

Bei Absage der Veranstaltung wegen zu geringer Nachfrage (was nicht spater als drei Wochen vor der Veranstaltung erfolgen soll)
oder infolge hoherer Gewalt (z.B. Erkrankung des Referenten) wird der Preis erstattet.

Fiir vergebliche Aufwendungen oder sonstige Nachteile, die dem Kunden durch die Absage entstehen, kommt der Verlag (auRer in
Fallen von Vorsatz und grober Fahrlssigkeit) nicht auf. Geringfiigige Anderungen im Veranstaltungsprogramm behalten wir uns
vor. Ebenso behalten wir uns bei Vorankiindigungen von Tagungen Referentenwechsel vor.

INHALT

B Einfiihrung
- Abgrenzung des Leitenden Angestellten zu AT-Angestellten und sonstigen
Fach- und Fithrungskraften
- Anwendbares Recht: Arbeitsrecht oder allgemeines Dienstvertragsrecht?
B Rekrutierung und Anbahnung eines Dienstverhiltnisses
- Headhunting und Abwerbung von Fach- und Fiihrungskraften:
Was ist erlaubt?
- Abwehrstrategien des Arbeitgebers
- Personalgewinnung durch Personaldienstleister
- Nutzung sozialer Netzwerke
B Begriindung des Dienstverhialtnisses
- Fixvergiitung/ Dynamisierungsklauseln oder variable Vergiitung
- Dienstwagen
- Aufgabengebiete/ Versetzungsklauseln
- Einsatz im Konzern
- Arbeitszeitregelungen
- Nebenleistungen (Altersversorgung, Versicherungen, Entgeltfortzahlung)
- Urlaub
- Haftung, Vertragsstrafen
- Know-How-Schutz, Verschwiegenheit
- Compliance (Verhinderung von Korruption)
- Antrittspramien, Ubernahme des Besitzstandes bei Arbeitgeberwechsel
- Freistellung
B Nachvertragliche Wettbewerbsverbote
- Zulassigkeit und Reichweite
- Karenzentschddigung
- Losung vom Wettbewerbsverbot
B Aufhebungsvertrag und Kiindigung
- Kiindigungsfristen
- Kiindigungsschutz
- Besonderheiten bei betriebsbedingter Kiindigung
- Besonderheiten bei personenbedingter Kiindigung
- Besonderheiten bei verhaltensbedingter Kiindigung
- Typische Regelungen in einem Aufhebungsvertrag
- Prozessuale Besonderheiten (Auflosung gem. § 9 KSchG)
B Betriebsverfassungsrechtliche Besonderheiten
- Der Leitende Angestellte im Sinne der Betriebsverfassung
- Beteiligung des Betriebsrates bei Einstellung, Versetzung und Kiindigung
- Geltung von Interessenausgleichen und Sozialpldnen
B Sprecherausschussgesetz
B Wichtige Regelungen im Sprecherausschussgesetz
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