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SEMINARBESCHREIBUNG 

CMMI - Capability Maturity Model Integration einsetzen 

KURSZIELE 

CMMI (Capability Maturity Model Integration) ist ein Referenzmodell für verschiedene 

Bereiche. Es unterstützt Organisation dabei, zu besserer Leistung und Zielerreichung 

zu kommen. Im Mittelpunkt steht hierbei die Beherrschung und Führung der Abläufe 

einer Organisation. CMMI besteht aus "Modellen", die gute Praktiken aus dem 

Anwendungsbereich des jeweiligen Modells, zu erfüllende Anforderungen und eine 

Beschreibung des Verbesserungswegs zusammenfassen. In diesem Seminar wird das 

Gesamtkonzept von CMMI vorgestellt und ein Überblick über die Inhalte und 

Zusammenhänge der CMMI-Modelle vorgestellt. Die Teilnehmer lernen die Potenziale 

und Vorteile einer organisatorischen Verbesserung unter Nutzung von CMMI kennen, 

welche Verantwortung Führungskräfte dabei zu übernehmen haben, was das bedeutet 

und wie dies gemacht werden kann. Teilnehmer sind nach dem Seminar in der Lage 

eine Prozessverbesserung einer Organisation unter Nutzung von CMMI zu leiten und zu 

unterstützen. 

INHALTE 

CMMI-Basisbegriffe 

- Anwendungsfälle des CMMI-Referenzsystems 

- Überblick der Leitfäden für bewährte Praktiken 

- CMMI-Versionen 

- CMMI-Zielsetzungen 

- Reifegradmodelle 

- Vergleich mit anderen Modellen 

 

Erste Schritte mit dem CMMI-Modell 

- Terminologie 

- Struktur des CMMI-Modells 

- Begriff der Reife 

- Reifegrade 

- Prozessmanagement 

- Projektmanagement 

- Unterstützung 

- Komponenten 

 

CMMI-Darstellungen 

- Stufenförmige Darstellung 

- Ebenen: Initial, Gemanagt, Definiert, Quantitativ gemanagt, Optimierend 
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- Kontinuierliche Darstellung 

- Ebenen: Unvollständig, Durchgeführt, Gemanagt, Definiert, Quantitativ gemanagt, 

Optimierend 

 

Implementierung des CMMI 

- Integration vorhandener Maßnahmen 

- Definition der Rollen 

- Berücksichtigung der Lebenszyklen 

- Detailstufen 

- Anzuwendende Messfaktoren 

- SCAMPI 

- Designphase 

- Pilotphase 

- Implementierungsphase 

- Überprüfung 

- Planung 

- Statistischer Kontrollprozess 

- Ergebnisvalidierung 

NUTZEN/VORTEILE 

In diesem Seminar lernen die Teilnehmer praxisnah anhand von Beispielen und 

Fallstudie, wie sie im Unternehmen erfolgreich CMMI einführen können. 

Begleitende Unterlagen, die die Teilnehmer erleichtern den Transfer des Erlernten zur 

eigenen Projektarbeit. 

Die Teilnehmer erhalten ein Teilnahmezertifikat.  

METHODEN 

Theorie- und Praxis-Input, Übungen, Fallstudie, Gruppenarbeit  

TEILNEHMERKREIS/ZIELGRUPPE 

Führungskräfte sowie deren Mitarbeiter, die mit der Einführung bzw. Anwendung von 

CMMI beauftragt sind. 

TRAINING  

2 Tage 

TEILNEHMER 

max. 6 


