
Teil 1: Grundlagen 
■ Materielle Grundlagen der Beitragspflicht 
■ Gesamtsozialversicherungs- und Unfallversicherungsbeiträge 
■ Strafbarkeit wegen Vorenthaltens von Sozialversicherungsbeiträgen, § 266a StGB 
■ Zivilrechtliche Haftung der Unternehmensverantwortlichen gem. §§ 823 II BGB i. V. m. § 266a StGB 
■ Die Praxis der Sozialversicherungsträger 
 
 
Teil 2: Feststellung des sozialversicherungsrechtlichen Beschäftigungsverhältnis 
■ Selbständige / nichtselbständige Tätigkeit 
■ Problemfelder der freien Mitarbeit 
■ Abhängige / unständige Beschäftigung 
■ Kurzfristige / geringfügige Beschäftigung 
■ Abgrenzungsfragen hinsichtlich der "berufsmäßigen" Ausübung 
■ Familiäre Mitarbeit 
■ Gesellschafter - Geschäftsführer 
■ Rentenversicherungspflicht für Selbständige? 
■ Künstlersozialabgabe/Unfallversicherung 
■ Anfrageverfahren, § 7a SGB IV - und seine Grenzen! 
 
 
Teil 3: Beitragsrechtliche Behandlung 
■ Das Entstehungs- und Zuflussprinzip 
■ Berechnung der Beiträge und Umlagen 
■ Verjährung von Beitragspflichten 
■ Haftung des Arbeitnehmers? 
■ Sozialversicherungsbeiträge in der Insolvenz des Unternehmens 
■ Insolvenzschutz bei Wertguthabenvereinbarung 
 
 
Teil 4: Die Betriebsprüfung der DRV und die Einzugsstelle 
■ Betriebsprüfung, nach § 28p SGB IV 
■ SchwarzArbG 
■ Aufzeichnungs- und Mitwirkungspflichten 
■ Säumniszuschläge und ihr Erlass 
■ Stundung der Forderungen - Nur eine hypothetische Möglichkeit? 
■  
 
Checklisten; Musterbeispiele; aktuelle Rechtsprechung 

Erfahren Sie das Wichtigste zu: 

PfA Praktikerforum Arbeits- und Wirtschaftsrecht GmbH 

Die sozialversicherungsrechtliche 
Beitragspflicht - eine Herausforderung 



Zum Thema: 

Spätestens nach vier Jahren klopfen die Träger der Deutschen Rentenversicherung an die Tür und be-
gehren Einsicht in ihre Unterlagen, aus denen sich die Angaben über die Beschäftigungsverhältnisse 
ergeben. Wurden in den letzten Jahren Beiträge nicht ordnungsgemäß abgeführt, kommt es zu Forde-
rungen und Säumniszuschlägen gegen das Unternehmen, die dann von den zuständigen Krankenkas-
sen beigetrieben werden. 

Dieses Seminar soll Ihnen für die tägliche Praxis wichtiges Basiswissen über Problemstellungen im 
Sozialversicherungsrecht und der Betriebsprüfung der Deutschen Rentenversicherung vermitteln. Da-
bei ist ein Bestandteil das Beschäftigungsverhältnis, dass Hauptanknüpfungspunkt für die Begründung 
der Versicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung, der Gesetzlichen Krankenversicherung, der 
Gesetzlichen Rentenversicherung, der Gesetzlichen Unfallversicherung und der Sozialen Pflegeversi-
cherung ist. Dabei darf nicht verkannt werden, dass es in der Praxis bereits bei der Einstufung der ver-
schiedenen Beschäftigungsverhältnisse häufig zu Fehlern kommt, die dann für das Unternehmen äu-
ßerst kostenintensiv sind. Thematisch werden auch Probleme der Verjährung sowie die Haftung des 
Arbeitnehmers von dem Seminar erfasst. Das Gleiche gilt für die beitragsrechtliche Behandlung ver-
schiedener Entgeltarten. Ein weiterer Schwerpunkt  des Seminars ist die Betriebsprüfung, wobei ein 
besonderer Augenmerk auf die Mitwirkungspflichten und ihre Grenzen gelegt wird. Damit Sie für die 
tägliche Praxis aber auch für den Fall einer Betriebsprüfung den Durchblick behalten, werden zu allen 
Themenbereichen höchstricherliche und obergerichtliche Rechtsprechungen aufgezeigt. 

Profitieren Sie von den langjährigen Erfahrungen und wertvollen Tipps unserer Referenten. Zudem 
ermöglicht der Erfahrungsaustausch mit Kollegen aus anderen Betrieben die schwierige Materie aus 
verschiedenen Perspektiven zu erörtern. Mit dem vermittelten Rüstzeug im Gepäck und dem geschärf-
ten Blick für betriebliche Lösungsmöglichkeiten werden Sie noch besser in die Lage versetzt, Fehler 
von vornherein zu vermeiden - unliebsame Überraschungen bleiben Ihnen damit erspart. 

Inhouse-Seminare der PfA 

Die Vorteile eines Inhouse-Seminars liegen klar auf der Hand: Wir vermitteln Ihnen Seminarinhalte, 
die passgenau auf Ihren Bedarf und Ihre Wünsche abgestimmt sind und die Ihnen einen einheitlichen 
Wissensstand garantieren. Unsere firmeninternen Schulungen konzentrieren sich auf Ihre konkrete be-
triebliche Situation. Dies spart Zeit und Geld und hilft dabei, anstehende Aufgaben gemeinsam zu lö-
sen. Erfahrene Juristen und Fachanwälte begleiten Sie von Ihrer Anfrage bis zur Durchführung des 
Seminars. Kompetente Referenten sorgen für eine effektive Wissensvermittlung. Anfragen für eine 
Inhouse-Veranstaltung richten Sie bitte an unsere Programm-Koordinatorin, Frau Karin Rothkegel, die 
Ihnen umgehend und kostenfrei ein individuelles schriftliches Inhouse-Angebot unterbreiten wird.  

Infos & Anmeldung unter:  
Tel.: 0 22 34 / 69 45 25   Fax: 0 22 34 / 69 43 45 oder unter 
E-Mail: seminare@pfa-arbeitsrecht.de  Internet: www.pfa-arbeitsrecht.de 

+++PfA-Inhouse-Seminare+++ 

Firmeninterne Schulungen zu allen arbeits- und betriebsverfassungsrechtlichen Themen 
Maßgeschneidert für Ihre betrieblichen Bedürfnisse 



Allgemeine organisatorische Hinweise: 

Das Seminar richtet sich sowohl an Arbeitgeber, Führungskräfte, Personalreferenten und Mitarbeiter 
der Personal- und Rechtsabteilungen als auch an Betriebs- bzw. Personalräte. Die in dem Seminar 
vermittelten Kenntnisse sind gem. § 37 Abs. 6 BetrVG /§ 46 Abs. 6 BPersVG erforderlich. 

Teilnehmerkreis 

Veranstaltungsablauf 
Der Seminarbeginn ist bei allen Veranstaltungsterminen für 9.00 Uhr vorgesehen und mit einem 
Begrüßungskaffee ab 8.45 Uhr vor unserem jeweiligen Tagungsraum verbunden. Die Veranstal-
tungen werden für ein gemeinsames Mittagessen und zwei Kaffeepausen unterbrochen Das Se-
minarende ist jeweils für 17.00 Uhr vorgesehen. 

Seminargebühren 
Die Seminargebühr für diese Veranstaltungen beträgt nur € 360,00. zzgl. MwSt.  Im Seminarpreis enthalten ist das 
Mittagessen, die Tagungsgetränke, die Kaffeepausen sowie die umfangreichen Seminarunterlagen. 

Ihre Referenten 

RA Ralf Dupré  
Fachanwalt für Arbeitsrecht in Berlin 

Herr Dupré ist Fachanwalt für Arbeitsrecht und ist Partner der renommierten Kanzlei Dupré | Schmidt | d’Oleire in 
Berlin. Zu seinen Auftraggebern zählen sowohl mittelständische Unternehmen, Vorstandsmitglieder, GmbH-
Geschäftsführer, (leitende) Angestellte als auch Betriebsräte sowie kaufmännische und gewerbliche Arbeitnehmer. 
Rechtsanwalt Dupré kennt somit "beide Seiten der Medaille". Diese berät er in allen arbeitsrechtlichen Fragen und 
vertritt sie gerichtlich und außergerichtlich. Neben seiner anwaltlichen Tätigkeit ist Herr Dupré ein erfahrener Refe-
rent für arbeits- und betriebsverfassungsrechtlichen Themen.  

RAin Barbara Christine Rolf 
Rechtsanwältin in München 
Frau Barbara Christine Rolf ist Rechtsanwältin mit eigener Kanzlei in München. Ihren beruflichen Fokus hat Frau 
Rolf dabei auf das Arbeitsrecht gelegt. Sie vertritt arbeitsrechtlich sowohl Arbeitnehmer- als auch Arbeitgeberseite 
erfolgreich. Neben zahlreichen Mandaten für Unternehmungen und Banken, tritt Frau Rolf bei Inhouse-Schulungen 
für Personalreferenten, Betriebsräte  und Führungskräfte, aber auch für berufsbegleitende Fortbildungen und Semina-
re rund um Ihren fachlichen Schwerpunkt auf. 

Übernachtung im Tagungshotel 

Sollten Sie in unserem Tagungshotel übernachten wollen, kümmern wir uns gerne um die Reservierung 
und die Buchung eines Zimmers zu unseren günstigen Sonderkonditionen. 

RA Alexander Bader  
Rechtsanwalt in Köln 

Herr Rechtsanwalt Alexander Bader ist Mitglied der renommierten Anwaltssozietät Rodrigues & Kaplik Rechtsan-
wälte in Köln. Zu den Kernkompetenzen der Kanzlei gehört neben dem allgemeinen Zivilrecht und dem gewerbli-
chen Rechtsschutz auch das Arbeitsrecht. Herr Bader vertritt im Rahmen seiner anwaltlichen Tätigkeit sowohl Ar-
beitnehmer als auch Arbeitgeber in allen arbeitsrechtlichen Belangen. Des Weiteren ist Herr Bader ein erfahrener 
Dozent im Arbeitsrecht. 



Veranstaltungsorte und Termine im Überblick: 

Dienstag, den 09. April 2013, 
in München im Novotel München City 

Das moderne 4-Sterne-Hotel Novotel München City liegt 
verkehrsgünstig im Zentrum der bayerischen Landeshaupt-
stadt. Im separaten Konferenzzentrum mit Terrasse stehen 
fünf modern ausgestattete Veranstaltungsräume zur Verfü-
gung. Ein freundliches Serviceteam schafft unauffällig eine 
angenehme und entspannte Arbeitsatmosphäre. Zum Lunch 
erwarteten Sie Spezialitäten der mediterranen Küche. Die hel-
len und geräumigen Zimmer bieten mit ihrer ausgezeichneten 
Ausstattung modernsten Komfort. Kategorie: 4-Sterne 

Novotel 
München City 
 
Hochstrasse 11 
81669 München 
 
Tel.: 089 / 66 10 70 
Fax: 089 / 66 10 79 99 

Donnerstag, den 25. April 2013, 
in Frankfurt am Main im InterCity Hotel Airport 

Das direkt auf dem Flughafengelände gelegene InterCity Hotel 
Frankfurt Airport besticht mit einem Ambiente in frohen Far-
ben und konsequentem Design. Das zur Steigenberger-Gruppe 
zählende Haus ist modern und unkonventionell und bietet den 
richtigen Rahmen für unsere Veranstaltung. Der Airport-Shuttle-
Service sorgt für eine problemlose Anreise. Die lichtdurchflute-
ten Tagungsräume sind mit modernster Tagungstechnik ausges-
tattet. Kategorie: 4 Sterne 

InterCity Hotel  
Frankfurt Airport 
 
CargoCity Süd 
60549 Frankfurt 
 
Tel.: 069 / 69 70 99 
Fax: 069 / 69 70 9 4 44 

Donnerstag, den 16. Mai 2013, 
in Berlin im NH Berlin Friedrichstrasse 

NH Berlin  
Friedrichstrasse  
 
Friedrichstrasse 96 
10117 Berlin  
 
Tel.: 030 / 206 26 60  
Fax: 030 / 206 266 933 

Das 4-Sterne Hotel NH Berlin Friedrichstrasse befindet sich 
im Herzen Berlins und bietet somit den idealen Ausgangspunkt 
für Ihre Erkundungen in Berlin. Das Hotel befindet sich in Ber-
lin Mitte, in der berühmten Friedrichstraße mit ihrer Vielzahl 
an Geschäften, Restaurants und kulturellen Attraktionen. Kate-
gorie: 4-Sterne 

Donnerstag, den 06. Juni 2013, 
in Köln im Mercure Hotel Severinshof Köln City 

Willkommen im 4-Sterne Mercure Hotel Severinshof 
Köln City! Dank der zentralen Lage erreichen Sie viele 
Sehenswürdigkeiten, die Messe und den Rhein bequem zu 
Fuß. Ihre Veranstaltungen finden in den variablen Ta-
gungsräumen mit modernster Technik statt. 
Kategorie: 4 Sterne 

Mercure Hotel  
Severinshof Köln 
 
Severinsstr. 199 
50676 Köln 
 
Tel.: 0221 / 20 13 0  
Fax: 0221 / 20 13 666 



Die sozialversicherungsrechtliche 
Beitragspflicht - eine Herausforderung 

Seminaranmeldung für (bitte ankreuzen): 

Seminar-Gebühr  € 360,00 zzgl. MwSt. 

Datum Unterschrift 

Wer entscheidet über Ihre Teilnahme? 

Ich selbst oder Name Position 

von bis 

Anmeldung bitte ausfüllen und an: 
      0 22 34 - 69 43 45 faxen  

Falls Sie noch Fragen haben, wird Ihnen unser Serviceteam gerne behilflich sein.  
Tel.: 0 22 34 / 69 45 25   Postfach 4132   50217 Frechen 

E-Mail: seminare@pfa-arbeitsrecht.de  Internet: www.pfa-arbeitsrecht.de 

Name / Vorname 

Abteilung / Position 

Firma / PfA-Card Nr. 

Straße / Postfach 

PLZ / Ort  

Telefon / Telefax 

E-Mail 

Nichtraucher Raucher 

ohne Übernachtung mit Übernachtung 

Ich möchte Informationen zu Inhouse-Seminaren. 
Bitte nehmen Sie Kontakt mit mir auf. 

Seminarthema 

Dienstag, den 09. April 2013, 
in München im Novotel München City 
Donnerstag, den 25. April 2013, 
in Frankfurt am Main im InterCity Hotel Airport 

Donnerstag, den 16. Mai 2013, 
in Berlin im NH Berlin Friedrichstrasse 
Donnerstag, den 06. Juni 2013, 
in Köln im Mercure Hotel Severinshof Köln City 


