Weitblig

kompetent und praxisnah

Lehrgang zur Wohnbereichsleitung
Start Oktober 2013

Als Wohnbereichsleiter/ in haben Sie eine wichtige Funktion.
Sie organisieren die Betreuung, sorgen fir reibungslose
Alltagsabldufe, vermitteln bei Problemen und haben damit
groBen Einfluss auf das Wohlbefinden und die Lebenszu-
friedenheit der Bewohner. Wir bereiten Sie umfassend auf
diese Aufgaben vor. Eine besondere Herausforderung wird
fir Sie der Rollenwechsel werden: Als Wohnbereichsleiter/in
sind Sie vielleicht das erste Mal Vorgesetzte bzw.
Vorgesetzter. Sie konnen nun die Aspekte, die lhnen bisher
vielleicht in Ihren Erfahrungen mit vorgesetzten Personen in
Ihrer bisherigen Berufspraxis nicht so gut gefallen haben, in
lhrem Arbeitsbereich auf der Basis der gelernten Inhalte als
Vorgesetzte(r) besser gestalten und andere, positive
Erfahrungen reflektiert ibernehmen und anwenden. Sie tragen dann Personalverantwortung
und sind fir lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Ansprechpartnerin oder der Ansprech-
partner, wenn es um das Wohl der Bewohner - Ihrer Kunden - in Betreuung und Pflege geht.
Dabei missen Sie den Umgang mit den verschiedenen Hierarchieebenen ebenso im Blick
haben wie die dann geénderte Wahrnehmung auf Seiten der eben genannten Kunden, die Sie
auch mehr in die Verantwortung nehmen werden.

Der Lehrgang zur Wohnbereichsleitung befdhigt zur:

* Wahrnehmung von Aufgaben zur Organisation der Pflege

* Fihrung, Koordination und Einsatz von Mitarbeitern

* Sicherstellung einer bewohnerorientierten, Beriicksichtigung behérdlicher Anforderungen
* Kommunikation mit allen am Pflegeprozess Beteiligten

Wer kann an der Weiterbildung teilnehmen?

* examinierte Fachkrafte mit Abschluss in der Altenpflege, Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege
* mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im jeweiligen Ausbildungsberuf

Ablauf des Weiterbildungslehrgangs

Der Lehrgang "Wohnbereichsleiter/in” ist ein Baustein des modularen weitblig
Fortbildungssystems zum Themenbereich Management. Die Lehrveranstaltungen finden
in der Regel einmal pro Woche statt. Die Ferienzeiten werden zur Vereinfachung lhrer
beruflichen und privaten Planung ausgespart.

Kosten und Zahlungsmodalitdten

Der Lehrgang umfasst 288 Unterrichtsstunden a 45 Minuten und dauert insgesamt
9 Monate. Die Kosten fir die Teilnahme betragen 1800,- € inklusive Prifungsgebihren.
Sie erhalten eine Rechnung iber 9 Abschldge 200,00 €. Wenn Sie den Gesamtbetrag
vorab in einer Summe bezahlen, kénnen Sie 3 % Skonto abziehen. In Einzelfdllen lassen
sich auch abweichende Zahlungsmodalitdten vereinbaren.

Fiir unsere Lehrgange kénnen Sie Bildungspramie beantragen. Sie wird aus Mitteln des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung und aus dem Europdischen Sozialfonds
der Europdischen Union geférdert.
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