
Aufbauweiterbildung
„Systemischer 

Supervisor“

- supervisorische Begleitung von 
Teamprozessen -

AbIS Institut für Systemische Kompetenz

Termine und Inhalte

Modul 1: 
Grundlagen systemischer Supervision
gelungene Akquise, Elemente des Contrac-
ting, Auftragsklärung in der Supervision,  
Formen systemischer Supervision

Modul 2: 
Teamsupervision I
Methoden der Teamsupervision (Team-
line, Arbeit im Raum, Teamaufstellungen, 
Anwendung kreativer Techniken)

Modul 3: 
Fallsupervision
Methoden zur Fallsupervision (kollegiale 
Fallberatung, Reframing, unterstützende 
Visualisierungstechniken, reflexive Prozes-
se in der Supervision)

Modul 4:
Supervisionsseminar I

Modul 5: 
Teamsupervision II
Methoden und Settings zum systemischen 
Konfliktmanagement in Teams, Konflikte 
systemisch betrachtet, typische Konflikt-
themen in Teams, die Rolle des Supervisors 
bei Konflikten

20.11. - 22.11.2017

18.12. - 20.12.2017

12.02. - 14.02.2018

26.09. - 28.03.2018

04.06. - 06.06.2018

Modul 6:
Selbstreflexionsseminar
in einem Seminarhaus außerhalb von 
Leipzig

Modul 7: 
Herausforderungen in der Supervision
Gruppendynamik, Systemdynamik, 
Umgang mit „unmotivierten Gruppen“ oder 
„schwierigen Einzelnen“,  Dreieckskontrakte 
Was tun, wenn nichts mehr geht?

Modul 8: 
Abschluss
Integration und Abschluss der 
Weiterbildung

03.09. - 05.09.2018

29.10. - 31.10.2018

03.12.2018



Ziel der Weiterbildung

Werden Sie systemischer Supervisor und begleiten Sie Men-
schen und Teams ziel- und lösungsorientiert bei fachlichen 
und teamspezifischen Fragestellungen.

Als systemischer Supervisor fokussieren Sie auf Ziele und 
Ressourcen von Menschen und Teams, behalten gruppen-
dynamische Prozesse im Auge und nutzen Ihr systemisches 
Hintergrundwissen zu Zusammenhängen und Spielregeln in 
Unternehmen und Organisationen.  
Viele Institutionen schätzen gerade die Flexibilität des syste-
mischen Blicks bei der schulen- und berufsgruppenübergrei-
fenden Supervision Ihres Teams. 
Aufbauend auf Ihrem Wissen vermitteln wir in dieser Weiter-
bildung Haltung, Methoden und Konzepte für systemische 
SupervisorInnen.

Aufbau der Weiterbildung:

Die Aufbauweiterbildung hat einen Gesamtumfang von 300 
Stunden. Darin enthalten sind:
- 100 Stunden Theorie
- 25 Stunden Selbstreflexion
- 75 Stunden Supervision

Hinzu kommt als Eigenleistung der TeilnehmerInnen:
- 30 Stunden Intervision
- 50 Stunden eigene supervisorische Praxis
   in mindestens 3 Prozessen
- 20 Stunden Eigenarbeit (Literaturstudium)

Ihre Weiterentwicklung

1. Auftragsklärung und Contracting in supervisorischen  
    Prozessen
2.  Erwerb von Methoden und Tools wirksamer Einzel-, Fall-     
     und Teamsupervision
3. Erweiterung der Kompetenz zum Umgang mit gruppen- 
     dynamischen Prozessen
4. Hintergrundwissen zur Theorie sozialer Systeme,  
     Organisationen und Unternehmen 
5. Menschen und Teams in Veränderungsprozessen
6. Erweiterung des Blicks auf Beziehungen und ihre  
     Wechselwirkungen in komplexen Systemen wie Insti- 
     tutionen und Unternehmen
7. Supervision Ihrer aktuellen Supervisionsprozesse
8. Feedback zu Ihrer Außenwirkung als SupervisorIn
9. Selbstreflexion und Persönlichkeitsentwicklung

Zielgruppe und Zugangvoraussetzungen

Die Weiterbildung setzt eine abgeschlossene systemi-
sche Weiterbildung (Systemischer Berater, Systemischer 
Therapeut, Systemischer Coach) an einem systemischen 
Weiterbildungsinstitut der SG bzw. DGSF sowie eine min-
destens 5-jährige Berufserfahrung voraus.

Zertifikat:

Nach erfolgreichem Abschluss erhält der Teilnehmer das  
Zertifikat des ABIS als „Systemischer Supervisor“.
Parallel hierzu kann ein Zertifikat bei der Systemischen Ge-
sellschaft beantragt werden. 

AbIS

Ziel

Trainer

Dr. Ulrike Jänicke
Fachärztin f. Psychiatrie/Psychotherapie 
Leiterin des ABIS
Lehrtrainer und lehrende Supervisorin (SG)
tätig als Coach, Paar- und Familienthera-
peutin, Supervisorin, Organisationsbera-
terin

Claudia Pfeifer
Dipl.-Psychologin
Lehrtrainer und lehrende Supervisorin (SG)
tätig als Beraterin, Coach, Teamentwickler, 
Supervisorin,Trainerin,Organisationsbe-
raterin, Paar- und Familientherapeutin

André Schulz
Dipl. Sozialpädagoge
Lehrtrainer und lehrender Supervisor (SG) 
Leiter des VITAS in Stralsund
Supervisor und Organisationsberater in 
eigener Praxis

Kosten:

Die Kosten für die Aufbauweiterbildung betragen  
3.250 Euro. 

Bewerbung und anmeldung:

ABIS
Ehrensteinstraße 9 . 04105 Leipzig
Telefon: (0341) 253 98 58
E-Mail: info@abis-in-leipzig.de
www.abis-in-leipzig.de


