
Karriere-Coaching mit High Profiling® Hybrid
Gestalten Sie mit dem AVGS aktiv Ihre berufliche Zukunft

Für Akademiker:innen, Fach- & Führungskräfte
Sie möchten Ihre berufliche Laufbahn nachhaltig und in Übereinstim-
mung mit Ihren Werten ausrichten? Unser biografieorientierter Coa-
chingansatz verbindet fundierte und wissenschaftsbasierte Reflexion 
mit aktuellem Bewerbungs-Know-how. 

Ihr professioneller Karriere-Coach begleitet Sie über acht Wochen indi-
viduell abgestimmt und ortsunabhängig. Auch eine Kombination von 
Online- und Präsenz-Coaching oder ausschließlich vor Ort ist möglich.



Wie wollen Sie morgen arbeiten?
Die Arbeitswelt ist im Umbruch und bietet für Ihre ganz spezifischen, individuellen Fähigkeiten und 
Kompetenzen vielfältige Chancen. Wir nehmen uns die Zeit zur Reflexion Ihrer bisherigen beruflichen 
Erfahrungen. In unserem wissenschaftsbasierten Coaching-Prozess gewinnen Sie einen umfassenden 
Überblick über Ihre fachlichen und sozialen Kompetenzen, Interessen und Werte. Auf dieser Basis ent-
wickeln wir mit Ihnen berufliche Optionen. Wir unterstützen Sie professionell und zielgerichtet bei der 
Entwicklung und Umsetzung Ihrer Bewerbungsstrategie. Dabei bereiten wir Sie auch auf digitalisierte 
Auswahl- und Personalgewinnungsprozesse vor. Das Coaching führen wir – teilweise oder ganz – im 
Online-Format durch und stärken damit Ihre digitale Kompetenz. Um den für Sie idealen Job zu finden, 
sollten Sie möglichst viele der folgenden Fragen beantworten können:

Neuorientierung für Akademiker:innen, Fach- und
Führungskräfte

  Sie wünschen sich eine nachhaltige Ausrichtung, bei der Ihre individuelle Kompetenzkombination
     gefragt ist?

  Ihnen ist es wichtig, künftig in einer Unternehmenskultur zu arbeiten, die zu Ihren Werten und zu 
     Ihrer Persönlichkeit passt?

  Sie suchen in Ihrem Coach einen erfahrenen Sparringspartner, der Sie bei der beruflichen 
     Neuorientierung unterstützt?

  Sie sind dafür offen, die digitalen Möglichkeiten der Jobsuche zu nutzen?
  Im Kontakt mit Ihrem künftigen Arbeitgeber möchten Sie Ihre Potenziale selbstbewusst 

     kommunizieren?
  Sie suchen nach einem Coaching-Angebot, das Ihnen eine klare Struktur und gleichzeitig „genug 

     Raum“ für Ihre individuellen Anliegen bietet?
  Sie sind offen dafür, Ihre bisherige Berufsbiografie systematisch zu reflektieren, um Ihre wertvollen

     Kompetenzen und Erfahrungen in Ihre berufliche Zukunft zu übertragen?

Durchführungsart
Unser Karriere-Coaching mit High Profiling® Hybrid kann im Online-Format durchgeführt werden. 
Ortsunabhängig und technisch up-to-date erweitern Sie Ihre digitalen Fertigkeiten. Dank des flexi-
blen Aufbaus kann das Coaching sowohl online als auch vor Ort bei Ihrem Coach durchgeführt 
werden. Auch eine Kombination von Online- und Präsenz-Coaching ist möglich. 

Unser Karriere-Coaching ist zertifiziert und wurde deutschlandweit bereits über 
7.500 Mal erfolgreich durchgeführt. 

Mit einem AVGS-Gutschein, dem sogenannten Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein, kann dieses Angebot durch die Agentur für Arbeit oder das Jobcenter zu 
100 Prozent gefördert werden.



Mit digitaler Kompetenz und klarer Strategie 
zum neuen Job
Unser interdisziplinäres Team hat für Sie einen intensiven und strukturierten Coaching-Prozess ent-
wickelt, mit dem Sie wirklich weiterkommen. Wissenschaftlich fundierte und bewährte Methoden tref-
fen auf modernes Karriere-Coaching und digitales Know-how – eine überzeugende Kombination für 
Ihren beruflichen Erfolg.

Phase I: Reflexion und Orientierung
Mit besonderen biografischen Methoden reflektieren Sie Ihr bisheriges Berufsleben. Das High Pro-
filing® beruht auf einem Leitfaden-Interview zu Ihrer Erwerbsbiografie, welches Ihr Coach mit Ihnen 
in der ersten Sitzung führt. Dabei geht es auch um konkrete Situationen und wie Sie diese erlebt und 
empfunden haben. Das anonymisierte Interview wird transkribiert und durch speziell ausgebildete 
Expertinnen und Experten ganz ohne Ihr Zutun ausgewertet. Auf der Basis einer sozialwissenschaft-
lichen Auswertungsmethode entsteht Ihr umfassendes und individuelles Kompetenzprofil. Ihre Werte 
reflektieren Sie systematisch mit der Ressourcenorientierten Genogrammarbeit:  Über einen visualisier-
ten Stammbaum arbeiten Sie die Werte und Kompetenzen Ihrer Vorfahren heraus und werden sich 
über diesen Weg klar, worauf es Ihnen ankommt. Ihre Werte sind der Kompass für die Unternehmens-
kultur, in der Sie sich kraftvoll einbringen wollen. 

Phase II: Strategieentwicklung und Strategieumsetzung 
Ist diese wertvolle Basis geschaffen, widmen wir uns Ihren individuellen Schwerpunktthemen: Wir erar-
beiten mit Ihnen Ihre beruflichen Optionen. Wir kristallisieren gemeinsam heraus, welche Branchen 
und Unternehmenskulturen zu Ihren Kompetenzen und Werten passen und wie Sie entsprechende 
Arbeitgeber:innen finden. Sie entwickeln eine Netzwerkstrategie und optimieren Ihr Online-Profil, um 
Ihre Stärken über digitale Wege überzeugend zu präsentieren. Sie erhalten Anleitung, wie Sie Ihre 
analogen und digitalen Bewerbungsunterlagen auf Ihr Zielunternehmen individuell abstimmen. Und 
natürlich begleiten wir Sie professionell bei Ihren laufenden Bewerbungsprozessen. 
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Umfang und Dauer  
Wenn Sie die Kostenübernahme bei der Agentur für Arbeit oder beim Jobcenter beantragen möchten,
benötigt Ihr:e Arbeitsvermittler:in folgende Informationen:

  Es handelt sich bei unserer Leistung um ein individuelles Einzelcoaching. 
  Die Maßnahmendauer beträgt acht Wochen. In diesem Zeitrahmen erhalten Sie 20 Coaching-  

     Einheiten à 45 Minuten sowie das ca. 20 Seiten umfassende individuelle Kompetenzprofil 
     High Profiling®.

  Die Maßnahme ist nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III mit dem Ziel „Heranführung an den
     Ausbildungs- und Arbeitsmarkt“ durch die DEKRA zertifiziert.

Unverbindliche Anmeldung
Melden Sie sich unter www.inqua-institut.de/karriere-coaching/anmeldung/ unverbindlich zum
Karriere-Coaching mit High Profiling® Hybrid an. Im Anmeldeformular können Sie uns mitteilen, wel -
che individuellen Ziele Sie mit dem Coaching erreichen möchten und ob Sie mit Ihrem Coach ein
kostenfreies telefonisches Vorgespräch führen wollen. Sie können das Coaching entweder online oder
in Präsenz absolvieren.

Nach Ihrer Online-Voranmeldung kontaktieren wir Sie, um alle weiteren Schritte zu besprechen.
Wir beraten und unterstützen Sie rund um die Antragstellung bei Ihrer Arbeitsagentur/Jobcenter
und stehen Ihnen zu allen inhaltlichen und organisatorischen Anliegen mit Rat und Tat zur Seite.
Gerne senden wir Ihrem/Ihrer Berater:in einen unverbindlichen Kostenvoranschlag.

Sie haben offene Fragen? Auf unserer Website www.inqua-institut.de/karriere-coaching/avgs-jobcoaching/
erfahren Sie mehr über unsere Arbeit. In unseren FAQs werden zudem viele Fragen rund um die
Anmeldung ausführlich beantwortet.

Kontaktieren Sie uns via E-Mail an info@inqua-institut.de oder telefonisch unter 0800 17 20 17 8.
Zum Newsletter können Sie sich hier unter www.inqua-institut.de/newsletter/ anmelden.

Maßnahme-Nummer
Falls Sie für die Beantragung der Maßnahme eine Maßnahmenummer brauchen, 
finden Sie diese in der Übersicht auf unserer Website unter 
www.inqua-institut.de/karriere-coaching/avgs-jobcoaching/massnahmennummer/. 
Dorthin gelangen Sie auch über diesen QR-Code. 

We are pleased to offer our coaching services to English-speaking clients as well. 
This means  that  the coaching sessions, as well as the documents used, and results obtained, 
from our High Profiling® and resource-oriented genogram exercises are entirely in English. 
More Information: Website: www.inqua-institut.de/en/career-coaching/avgs-job-coaching/
Flyer: www.inqua-institut.de/wp-content/uploads/Flyer_AVGS_EN.pdf

Also available in English

https://www.youtube.com/channel/UC-l3-7npr2rmx2-9tnNuY6w
https://www.instagram.com/inqua_coaching/
https://open.spotify.com/show/2S0K6iJW8y14UXw2ofq9b4
https://de.linkedin.com/company/inqua-institut-f%C3%BCr-coaching-berlin
https://www.facebook.com/inqua.institut/
https://www.xing.com/companies/inqua-institutf%C3%BCrcoachingberlin

